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Ils se portent actuellement sur la rue de la Gare. Les emplacements des cars sont désormais :
> côté Compiègne : « Gare-Bords de l’Oise » > quai de la République, jusque fin août,
> côté Margny-lès-Compiègne : 
« Gare-Molière » > rue de Noyon,  
« Gare-Rue d’Amiens » > rue d’Amiens.  

Durant cette phase, 159 places de  
stationnement restent accessibles  
autour de la gare.  

Les usagers de la gare peuvent 
bénéficier de 20 % de réduction sur leur  
abonnement au parking Acary, situé côté 
Margny-lès-Compiègne, sur présenta-
tion de leur carte de transport Pass Pass.

Toutes les infos pratiques sur  
www.agglo-compiegne.fr ou  
en scannant ce QR Code :

GARE SNCF
RUE DE LA GARE

QUAI DE LA RÉPUBLIQUE
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de la Région de Compiègne,
Sénateur honoraire de l’Oise,  
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+ de 55 000 followers
Suivez toute notre 
actualité sur notre  
page Compiègne et  
son agglomération
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L’emploi 
notre engagement commun
Dans un contexte économique toujours plus exigeant, l’Agglomération de la 
Région de Compiègne continue d’affirmer une conviction forte : l’emploi n’est 
pas seulement une statistique ou un enjeu national. Il est, ici et maintenant, une 
priorité territoriale. Une responsabilité collective que nous portons aux côtés 
de la Région Hauts-de-France et de nos partenaires économiques, sociaux et 
institutionnels.

Depuis 2017, grâce à la plateforme Proch’Emploi Compiègne, nous avons donné 
un visage concret à cette ambition : celui d’un service de proximité, humain, 
réactif, qui répond aux attentes des recruteurs comme des demandeurs d’emploi. 
Derrière chaque mise en relation réussie, il y a une écoute, une rencontre, un 
accompagnement. Ce sont autant de trajectoires professionnelles relancées, 
de compétences reconnues, d’entreprises renforcées.

Les chiffres parlent d’eux-mêmes : 96 embauches réalisées en 2024, ce sont autant 
de parcours de vie redessinés. Et lorsque l’urgence se fait sentir, notamment 
dans le cadre de plans sociaux, Proch’Emploi est là, aux côtés des salariés, pour 
éviter la rupture et favoriser le rebond.

Mais cette réussite est avant tout collective. Je tiens à saluer l’action déterminante 
des agences France Travail de Compiègne et de Margny-lès-Compiègne, 
pleinement mobilisées pour l’accompagnement des publics et le rapprochement 
avec les employeurs. Je rends également hommage à la Mission Locale du Pays 
Compiégnois et du Pays des Sources, que j’ai l’honneur de présider, engagée au 
quotidien pour l’insertion des jeunes, ainsi qu’à tous nos partenaires qui, avec 
nous, font vivre les nombreux forums de l’emploi organisés sur notre territoire.

C’est cette dynamique que nous souhaitons amplifier. Car dans chaque CV se 
cache un potentiel, et dans chaque entreprise un besoin de talents. Notre rôle, 
en tant que collectivité, est de créer les ponts, d’activer les réseaux, de valoriser 
les forces vives de notre territoire.

L’emploi, c’est l’affaire de tous. Et plus que jamais, l’ARC est au rendez-vous.

Retrouvez la version 
audio de ce magazine 
en flashant ce QR code :

Un magazine digital  
100 % famille pour un été 
plein de découvertes
Balades nature, activités ludiques, visites 
incontournables, portraits d’acteurs 
locaux… Laissez-vous guider par les idées 
proposées par les Offices de Tourisme de 
l’ARC et de Pierrefonds, Lisières de l’Oise.

Un concentré d’inspirations pour profiter 
pleinement de la destination Compiègne-
Pierrefonds en famille, à l’échelle de 
l’Association du Pays Compiégnois.

À consulter sur smartphone, tablette ou 
ordinateur, ce magazine pratique vous 
suivra partout cet été : 
www.compiegne-pierrefonds.fr/ 
en-pratique/nos-brochures/

Des opportunités pour 
construire sur l’ARC
Vous rêvez de faire construire votre 
maison ? Saisissez l’occasion d’acquérir une 
parcelle sur les communes de Choisy-au-Bac 
et de La Croix Saint Ouen.

Plus de renseignements au 03 44 40 76 25

Récupérateur d’eau de 
pluie : l’ARC subventionne 
votre achat
L’ARC subventionne à hauteur de 50 % 
des frais engagés pour l’acquisition et 
l’installation d’un récupérateur d’eau de 
pluie et de ses accessoires (socle, robinet, 
kit de raccordement), plafonnés à
50 € par foyer. En 2025, 100 foyers seront 
subventionnés.
Retrouvez les conditions de 
versement et le formulaire à 
remplir sur notre site 
www.agglo-compiegne.fr ou 
en scannant ce QR code :
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Proch’Emploi : 
un accompagnement sur mesure  
pour les recruteurs  
et les demandeurs d’emploi
Depuis avril 2017, l’Agglomération de la Région de Compiègne, en partenariat avec  
la Région Hauts-de-France, porte la plateforme Proch’Emploi Compiègne, un outil 
efficace de mise en relation entre les entreprises locales et les demandeurs d’emploi.  
Ce dispositif innovant vise à faciliter la mise en relation directe entre les entreprises 
locales à la recherche de talents et les demandeurs d’emploi du territoire compiégnois.

Cofinancé à 80 % par la Région et 20 %  
par l’ARC, ce dispositif de proximité couvre 
l’ensemble du territoire compiégnois. Il 
s’appuie sur un réseau solide et dynamique 
de partenaires spécialisés dans l’emploi 
et la formation professionnelle.

Les atouts et points forts de 
Proch’emploi

> Un outil local et gratuit accessible à 
toutes les entreprises et demandeurs 
d’emploi de l’agglomération.
> Un large réseau de partenaires pour 
renforcer l’efficacité des mises en relation.

> Un suivi personnalisé permettant de 
répondre aux spécificités de chaque profil 
et secteur d’activité.
> Un soutien financier partagé garantissant 
la pérennité et la qualité du service. 

Une connaissance pointue des 
besoins des entreprises

À Compiègne, une équipe de deux profes-
sionnelles met à profit une connaissance 
approfondie des entreprises du territoire 
pour les accompagner avec précision dans 
leurs recrutements. 
Une référente Proch’Emploi assure, quant 
à elle,  le suivi personnalisé des candidats, 
en lien étroit avec l’équipe compiégnoise.
Chaque mission débute par un temps 
d’échange spécifique avec le recruteur 
d’une part, afin d’identifier finement ses 
attentes, ses contraintes et ses perspectives, 

puis avec le candidat d’autre part, pour 
évaluer les compétences, la motivation et la 
compatibilité avec le poste. Cette approche 
méthodique permet une pré-sélection 
ciblée, gage de réactivité pour l’entreprise 
et d’adéquation optimale entre l’offre et 
le profil recherché. 

Les circuits-courts : pour être en 
direct avec le monde du travail

Parmi les dispositifs phares de la plateforme, 
les circuits-courts se distinguent par leur 
efficacité et leur proximité avec le terrain. 
Organisés six fois par an, ces événements 
sont accueillis au sein même d’entreprises 
locales, qui ouvrent leurs portes pour 
favoriser des échanges informels entre 
recruteurs et jeunes de moins de 26 ans, 
en recherche d’emploi. Chaque session 

Thomas Lefebvre, Chef propriétaire de l’Auberge du 
Bac à La Croix Saint Ouen

“En moins d’une  
semaine j’ai trouvé  
une candidate  
motivée

« J’avais un besoin urgent de recruter 
une cuisinière. 
C’est par le biais de mon réseau 
que j’ai découvert la plateforme 
Proch’Emploi. Séverine Pillon a été 
très réactive : elle a parfaitement  
compris mes attentes et m’a proposé, 

en moins d’une semaine, une candi-
date motivée, en adéquation avec le 
poste. 
Un vrai gain de temps ! 
Elle est actuellement en période de 
formation au sein de l’équipe, et sera, 
à terme, pleinement opérationnelle. »
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Des résultats 
concrets en 2024

	 109	� offres d’emploi 
recueillies auprès des 
entreprises locales 
dont

	 90 %	� issues du marché 
caché* 

	 300	 CV analysés  
	 113	� candidats 

sélectionnés et 
présentés

	 106	� entretiens 
d’embauche

	 96	� embauches réalisées

* On appelle marché caché les offres d’emploi 
qui ne sont pas diffusées publiquement via des 
annonces
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rassemble entre 20 et 26 participants, 
orientés par les partenaires de l’emploi ou 
accompagnés dans le cadre du dispositif 
Proch’Emploi. Animées par les Chefs de file 
Proch’Emploi – un réseau de 98 bénévoles 
issus du monde économique (chefs d’en-
treprise, DRH, recruteurs) – ces rencontres 
permettent aux jeunes de bénéficier de 
conseils personnalisés et d’exercices de 
simulation d’entretien, pour mieux se 
préparer à intégrer le monde professionnel, 
et de se faire connaître auprès d’un réseau.

Valoriser chaque profil

Pour booster la visibilité des candidats, 
la plateforme mise sur une promotion 
individuelle.
Le profil du candidat est diffusé de manière 
ciblée aux employeurs, sous forme de 
candidature «clé en main», permettant 
une mise en relation rapide et efficace.

Une mobilisation dans 
les situations de crise

Depuis 2024, Proch’Emploi intervient aussi 
dans le cadre des Plans de Sauvegarde de 
l’Emploi (PSE). 
Objectif : informer les salariés des pers-
pectives de formation ou de reclassement 
et leur offrir un suivi personnalisé vers un 
retour à l’emploi. 
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Céline Greneche, Directrice d’Agence  
des Professionnels chez LCL à Compiègne 

“Transmettre aux 
jeunes, c’est bâtir 
l’avenir
« Devenir cheffe de file bénévole ? 
Un OUI immédiat ! Transmettre 
aux jeunes, c’est bâtir l’avenir.  
Je m’engage pour eux, pour la 
société, et je nourris ma mission 
de recruteuse avec des échanges 
riches et porteurs de sens. » 

“Marie-Christine Doudoux, assistante de site recrutée chez La 
Brosse et Dupont Maison

Une approche personnalisée 
qui m’a permis de retrouver 
un emploi rapidement

« Après 30 ans passés dans un grand 
groupe, j’ai été touchée par un PSE. 
Dans cette période d’incertitude, j’ai 
croisé le chemin de Proch’Emploi. J’y 
ai tout de suite été écoutée, comprise, 
et accompagnée avec bienveillance. 
L’approche a été entièrement 
personnalisée, en tenant compte de 

mon parcours, de mes compétences 
et de mes envies. La responsable m’a 
alors proposé un poste d’assistante de 
site, en parfaite adéquation avec mes 
attentes. À 55 ans, j’ai pu rebondir et 
retrouver un emploi épanouissant en 
CDI, en moins de trois mois. »

Contact : 
> Vous êtes une entreprise à la 

recherche de profils adaptés ? 

Contactez la plateforme sur 

compiegne@prochemploi.fr 

> Vous êtes un demandeur 

d’emploi en quête d’un suivi 

personnalisé ? Contactez le  

0 800 026 080 pour prendre 

rdv avec la référente emploi du 

territoire  

(Service & appel gratuits)

La plateforme Proch’Emploi au contact des entreprises présentes au Forum de l’emploi de l’ARC, le 5 juin 2025



Forte d’une ludothèque de plus de 200 jeux 
d’ambiance, de plateau, ou avec figurines, 

l’association propose des soirées jeux 
tous les samedis à la salle Jean Husson, 
mise à disposition par la commune. Deux 
nouveautés rejoignent la collection chaque 
mois, et les adhérents peuvent emprunter 
des jeux pour jouer chez eux.
Des tournois mensuels, des dimanches 
ludiques ouverts à tous et des soirées 
thématiques viennent compléter le 
programme, pour découvrir, échanger et 
s’amuser ensemble, quel que soit l’âge ou 
l’expérience.

Grâce à ses partenariats avec des enseignes 
locales comme L’Antre de Mondes et 
Le Délire, l’association s’inscrit 
pleinement dans la dynamique 
du territoire, avec un 
objectif simple  : 
créer du lien au-
tour du plaisir 
de jouer.

Envie de jouer ?  
La Croisée des Jeux vous 
attend à Verberie

[ [Les acteurs de l’agglo
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Avec le soutien de l’Agglomération 
de la Région de Compiègne et 
de la ville de Margny-lès-Com-
piègne, la douane y a installé 
une unité aérienne composée de 
quatre pilotes et deux opérateurs 
expérimentés, tous anciens 
militaires chevronnés, dont 

l’expertise renforce les capacités 
opérationnelles de la douane et la 

coopération inter-administration.

À bord de son hélicoptère doté d’une 
caméra thermique, l’équipage apporte 

un soutien tactique essentiel sur tout 
le territoire national, dans des missions 
très variées et notamment dans la lutte 

contre les grandes fraudes douanières 
- stupéfiants, tabac de contrebande, 
contrefaçons et terrorisme. Intégrée à 
la Direction Nationale Garde-Côte des 
douanes, la BSAT participe également 
à la surveillance du littoral nord et à la 
lutte contre l’immigration clandestine. La 
supervision des missions se fait à Nantes, 
au sein du service garde-côtes des douanes.

En une année, les équipages de Mar-
gny-lès-Compiègne ont cumulé plus 
de 400 heures de vol et réalisé plus de 
80 opérations, soulignant l’importance 
stratégique de cette unité implantée au 
cœur des grands axes routiers et à proximité 
des zones côtières.

Une unité des douanes 
à Margny-lès-Compiègne

Depuis son implantation à Margny-lès-Compiègne 
en 2020, la Brigade de Surveillance AéroTerrestre 

des douanes (BSAT) joue un rôle essentiel dans la lutte contre les 
grandes fraudes douanières et la sécurisation des frontières.

Depuis avril, une nouvelle 
association anime la vie locale 
à Verberie : La Croisée des Jeux. 
Portée par Alexis Moisson et 
son groupe d’amis, elle invite 
curieux et passionnés à se 
retrouver chaque semaine 
autour de jeux de société, dans 
une ambiance conviviale et 
inclusive.

Contact : 
06 66 78 53 23
   �La Croisée  

des Jeux
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Un levier pour l’insertion et 
l’emploi

L’AFPA conçoit des formations qualifiantes 
en phase avec les besoins des entreprises 
et les évolutions des métiers. Elle délivre 
des titres professionnels reconnus par 
l’État et accompagne les personnes en 
reconversion, les jeunes sans qualification 
dès 16 ans ou les demandeurs d’emploi. 
« Notre mission est de redonner à chacun 

6

les moyens de s’insérer durablement dans la 
société et de retrouver une place digne dans 
le monde professionnel », souligne Nicolas 
Liédot, Directeur de Centres Afpa Oise.

Une offre de formation  
ancrée localement

Le centre AFPA de Compiègne propose 
une offre diversifiée, en alternance ou en 
continu, répondant aux besoins spécifiques 

du bassin d’emploi local dans les domaines 
suivants :
• industrie thermique et chimique,
• services à la personne,
• commerce - vente - distribution,
• insertion.

L’AFPA ne se contente pas de former, elle 
accompagne chaque personne dans la 
construction de son projet professionnel : 
bilan de compétences, orientation, prépa-
ration aux entretiens, aide à la recherche 
de stage ou d’emploi… tout est pensé pour 
lever les freins à l’insertion et favoriser 
l’autonomie.

Le Village des solutions : un 
espace pour se reconstruire

L’AFPA a également mis en place le Village 
des solutions, un lieu ressource ouvert à 
tous. Ateliers, conseils, accompagnement 
social… on y travaille à lever les obstacles 
du quotidien : mobilité, logement, santé, 
garde d’enfants, numérique. En lien avec 
les acteurs locaux, ce dispositif global 
participe à un retour à la dignité par 
l’insertion professionnelle et sociale.

Inscription et renseignements :  
AFPA Compiègne – 18 rue de la Glacière 
60200 Compiègne
Portes ouvertes le mardi 16 septembre 
de 9h30 à 16h.
09 72 72 39 36 - www.afpa.fr

Formation au métier de Conducteur d’Appareils de l’Industrie Chimique (CAIC)

CÔTÉ EMPLOI

Depuis plus de 70 ans, l’AFPA (Agence nationale pour la Formation 
Professionnelle des Adultes) agit en faveur de l’inclusion 
professionnelle. À Compiègne, le centre accompagne les actifs, les 
demandeurs d’emploi et les entreprises pour répondre aux défis du 
marché du travail. Au-delà des formations, il propose un véritable 
soutien humain, des solutions concrètes et un ancrage territorial 
fort pour permettre à chacun de construire un avenir professionnel 
solide.

AFPA : former pour l’avenir,  
accompagner vers l’emploi

Formation au métier de technicien de maintenance en chauffage, ventilation et climatisation

Contact : 
06 66 78 53 23
   �La Croisée  

des Jeux

Découvrez en vidéo 
les formations 

proposées sur le 
site compiégnois :
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La REP, qu’est-ce que c’est ?

La Responsabilité Élargie du Producteur (REP) 
repose sur le principe du pollueur-payeur. 
Elle impose aux fabricants de prendre en 
charge l’ensemble du cycle de vie de leurs 
produits, depuis leur conception jusqu’à 
leur traitement en tant que déchets.

Concrètement, pour le consommateur, 
cela se traduit par le paiement d’une 
éco-participation lors de l’achat. Cette 

contribution sert à financer la collecte, le 
tri, le recyclage, la réparation ou encore le 
réemploi des produits en fin de vie.
Du côté des producteurs, ces derniers 
ont l’obligation de respecter un cer-
tain nombre de règles, et notamment 
de verser, eux aussi, une contribution 
financière. Celle-ci participe également 
au financement des filières de gestion des 
déchets, afin d’alléger la charge pour les 
collectivités et de favoriser l’économie 
circulaire.

En résumé, la REP engage chacun, pro-
ducteurs, distributeurs, consommateurs, 
à assumer sa part de responsabilité pour 
limiter l’impact environnemental des 
produits que nous utilisons au quotidien.

Le réemploi : un réflexe  
essentiel

Avant de déposer vos objets chez un 
revendeur, pensez au réemploi ! Il s’agit 
de la première étape à privilégier pour 
prolonger la durée de vie de vos objets et 
éviter qu’ils ne deviennent des déchets. 
Il consiste à réutiliser un objet pour son 
usage initial, sans transformation.

Quelques gestes simples :
	 > �donner à son entourage,
	 > �revendre sur un vide-grenier ou un 

site de petites annonces,
	 > �offrir via une plateforme de troc,
	 > �déposer à la recyclerie ou à une 

association solidaire.

Depuis 2023, de nouvelles filières à Responsabilité Élargie du 
Producteur (REP) sont déployées à l’échelle nationale. Elles 
concernent notamment les articles de sport et de loisirs, les jouets, 
les équipements de bricolage, de jardinage et les matériels de 
peinture. 
Sur le territoire de l’Agglomération de la Région de Compiègne, leur 
mise en œuvre vient renforcer les dispositifs de tri, de réemploi et de 
valorisation des déchets. Cette évolution s’inscrit dans une stratégie 
plus globale de réduction des déchets ménagers et de prolongation 
de la durée de vie des objets.

CÔTÉ  NATURE

Tous concernés : 
trions mieux, recyclons plus !
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Quels sont les équipements 
repris gratuitement chez les 
revendeurs ?

Profitez de votre passage en magasin pour 
y déposer gratuitement vos équipements. 
Deux dispositifs simples permettent de s’en 
défaire de manière responsable :

• Le “1 pour 0” : la reprise sans obliga-
tion d’achat
Des meubles de collecte, généralement 
situés à l’entrée des magasins, permettent 
de déposer gratuitement :
	� > les petits appareils électriques et 

électroniques (moins de 25 cm),
	 > les piles, ampoules, cartouches d’encre,
	 > les jouets, articles de sport et de loisirs,
	� > les outils de bricolage et de jardinage, 

etc.

Depuis le 1er janvier 2024 les pneus usagés 
même coupés, peints ou munis de jantes
peuvent être déposés chez les profes-
sionnels de l’automobile sans obligation 
d’achat, dans la limite de 8 pneus par an et 
par usager. Plus de 360 points de collecte 
sont référencés sur le site : 
www.quefairedemesvieuxpneus.fr

• Le “1 pour 1” : la reprise lors de l’achat 
d’un produit neuf
Les magasins, les sites de vente en ligne 
et les services de livraison sont tenus de 
reprendre l’ancien produit lors de l’achat 
d’un équipement équivalent. 
Cela concerne notamment :
	� > l’électroménager (réfrigérateurs, lave-

linge, etc.),
	 > les téléviseurs,
	 > les meubles (canapés, matelas, etc.).

La déchetterie en dernier 
recours

Enfin, le réseau de déchetteries du SMDO, 
notre partenaire pour le traitement des 
déchets, vous permet de déposer ces 
équipements. 
Toutes les informations sur : 
www.smdoise.fr ou N° vert : 0 800 60 2002

Trouvez les points  
d’apport les plus  
proches de chez vous

La Recyclerie de l’Agglomération du Compiégnois (RAC), 
moteur du réemploi local

Installée sur les Hauts de Margny, la 
RAC joue un rôle clé dans la réduc-
tion des déchets. En partenariat avec 
l’ARC, elle collecte, répare, valorise et 
revend des objets destinés à être jetés 
via sa boutique « la Bonne Pioche ». 
Vous y trouverez une large sélection 
d’articles à des prix très avantageux : 

vaisselle, mobilier, électroménager, 
livres, jouets…
La Recyclerie s’inscrit dans une 
démarche d’économie sociale et 
solidaire : elle favorise à la fois la pré-
servation des ressources et l’insertion 
professionnelle.

Renseignements : ZAC Les Hauts de Margny – Rue René Caudron
60280 Margny-lès-Compiègne - 03 44 40 09 90  - www.rac60.com

Le service de gestion des déchets de 
l’ARC est à votre disposition pour plus 
de renseignements : 03 44 40 76 33 ou 
service.dechets@agglo-compiegne.fr

• DEA et articles de bricolage et de 
jardinage... 

• Articles de bricolage et de jardinage 
thermiques, articles de sport et de 
loisirs, DEEE, cartouches d’encre...

• Piles et accumulateurs.

• Jouets, articles de bricolage et de 
jardinage, non électroniques et non 
électriques, Déchets d’Éléments 
d’Ameublement (DEA)...

• Déchets d’Équipements Électriques 
et Électroniques (DEEE), ampoules...



EXPRESSION DES MINORITÉS
Modification du PLUiH, musée de la figurine, soyons vigilants !
1- Modification du Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUiH)
Nous en appelons à votre vigilance dans 
vos communes. Participez à l’enquête 
publique qui aura lieu dans les prochaines 
semaines. 
À Compiègne mauvaise surprise  : le 
déclassement d’une partie du stade 
Petitpoisson de Zone naturelle à Zone 
constructible « afin de permettre une 
opération d’habitat » devant les courts 
de tennis couverts. 
Philippe Marini a tenté l’enfumage en se 
déclarant hostile à toute construction puis 
a annoncé 3 jours plus tard dans la presse 
la « construction possible de villas » !

2-Projet de musée de la figurine  
à 4 millions d’€ HT
Nous nous interrogeons quant au rapport 
coût-opportunité de ce projet. Projet scien-
tifique, opportunité dans l’environnement 
local et localisation, objectif de visiteurs, 
coûts de fonctionnement futurs ? Aucune 
réponse n’a été apportée par Philippe 
Marini. Le contexte de raréfaction de l’argent 
public et d’efforts demandés à tous exige 
transparence et préparation pour un tel 
investissement. Il y a 6 musées municipaux 
à Compiègne, plus le Château, l’Armistice et 
Pierrefonds. La concurrence est rude. Faire 
vivre des musées est difficile. Cerise sur le 
gâteau, la pièce maîtresse de ce musée est 
la bataille de Waterloo, au pied du château 
de l’Empereur. 4 millions d’euros, est-ce 
bien raisonnable ?

Étienne DIOT
Conseiller municipal de Compiègne 
etienne.diot@mairie-compiegne.fr 
06 81 62 66 10
Emmanuelle GUILLAUME-MONNERY
Conseillère municipale  
de Margny-lès-Compiègne 
emmanuelle.guillaumemonnery 
@margnylescompiegne.fr 
06 81 25 77 09
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Parce que les dangers du numérique ne 
prennent pas de vacances, les espaces 
Cyber-base de l’Agglomération de la 
Région de Compiègne proposent cet été 
une série d’ateliers de sensibilisation 
au cyberharcèlement, spécialement 
conçus pour les jeunes.

Ces séances, gratuites et ouvertes à tous, 
ont pour objectif de prévenir les risques 
liés à l’utilisation d’internet et des réseaux 
sociaux, de favoriser la prise de parole des 
jeunes, et de leur transmettre les bons 

réflexes pour faire face à des situations 
de harcèlement en ligne. Qu’il s’agisse 
de messages insultants, de rumeurs 
diffusées ou de pression psychologique sur 
les réseaux, ces ateliers offrent un cadre 
bienveillant pour comprendre, échanger 
et apprendre à se protéger.

Ils se dérouleront selon le calendrier suivant :
> Jaux  
Médiathèque intergénérationnelle,
le mardi 8 juillet 2025, de 15h à 16h30 
117 rue Charles Ladame
> Margny-lès-Compiègne   
Médiathèque Jean Moulin,
le mercredi 9 juillet 2025, de 10h à 
11h30 - 70 rue Aimé Dennel

> Venette 
Médiathèque municipale,
le vendredi 11 juillet 2025, de 10h à 
11h30 - 100 rue André Mellene
> Compiègne
Cyber-base Pompidou,
les mardis 5, 12 et 19 août, de 14h30 à 
16h - 5 rue Édouard Branly
> Choisy-au-Bac
Médiathèque municipale,
le mardi 26 août 2025, de 10h à 11h30
5 rue du Maréchal Foch

le saviez-VOUS

le saviez-VOUS ?
Des ateliers pour lutter contre  
le cyberharcèlement

Retrouvez la programmation de l’été sur : 
https://cyberbase.agglo-compiegne.fr
Plus de renseignements : 03 44 42 56 30 
cyberbase@agglo-compiegne.fr
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C’est où ?
Âgé de 750 à 800 ans, c’est le doyen de notre forêt qui vient 
d’être labellisé !  
Le « Chêne Saint-Jean », situé à Saint-Jean-aux-Bois, est le plus 
vieux chêne sessile de la forêt de Compiègne. Il vient 
d’obtenir le label Arbre Remarquable de France, décerné 
par l’association A.R.B.R.E.S.
Ce géant de 25 mètres de haut et 2,45 mètres de diamètre 
a été distingué pour sa longévité, ses dimensions 
exceptionnelles et son intérêt patrimonial et écologique. 
Situé à moins d’un kilomètre du village, il suffit de suivre le 
panneau indicateur pour le trouver. Et pour une randonnée 
plus longue en forêt, empruntez le circuit du chêne Saint-Jean, 
une balade facile de 2h30 de marche sur 6,7 km. 
Trois autres arbres compiégnois partagent ce label prestigieux. 

Jacques Mesrine s’est évadé,  
à vous de résoudre l’affaire !
La ville de Compiègne devient le théâtre d’une aventure 
immersive unique. Inspiré d’un fait réel marquant, un escape 
game urbain vous entraîne dans une course contre la montre 
où enquête et exploration se mêlent.

En suivant un parcours semé d’indices à 
travers les rues, les places et les monu-
ments emblématiques de Compiègne, 
vous reconstituez une évasion aussi 
spectaculaire que mystérieuse. 

Le défi ? Décrypter les traces laissées par 
le célèbre fugitif et percer une énigme 
qui intrigue encore aujourd’hui…

Le jeu est lancé ! Rendez-vous dès 
maintenant à l’Office de Tourisme 
de Compiègne pour retirer votre kit 
et plonger dans cette expérience 
inédite, entre réalité et fiction. 
À vous de jouer !

Renseignements et réservation : www.escapegamecompiegne.com
Place de l’Hôtel de Ville, 60200 Compiègne ​ 
tourisme@agglo-compiegne.fr - 03 44 40 01 00

Un box à vélos sécurisé, rue 
Malraux à Compiègne
Un abri à vélos sécurisé vient d’être installé devant le collège 
André Malraux, sur le parking situé à l’angle de la rue Personne 
de Roberval, à Compiègne. Accessible 7 jours sur 7 et 24h/24 
grâce à un badge, ce local vous permet de stationner en toute 
tranquillité votre vélo personnel ou un VéloTIC. 
L’abonnement coûte 5€/mois ou 40€ à l’année.

Informations et abonnements : Agence VéloTIC, place de la Gare à 
Compiègne - 07 78 07 28 08 - velotic.compiegne@transdev.com 

C’est le nombre 
de conteneurs 
à verre répartis 

sur notre territoire pour mieux 
répondre à vos besoins : 58 conte-
neurs enterrés et 204 conteneurs 
aériens. Faciles d’accès et stra-
tégiquement implantés, il y en a 
forcément un près de chez vous. 
Trier votre verre n’a jamais été 
aussi simple !

Conteneur à verre enterré, installé 
devant la Polyclinique Saint Côme à 
Compiègne

L’abri offre 31 places et permet la recharge des 
vélos électriques grâce à ses prises intégrées.
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POUR CET ACCUEIL INCROYABLE !

PLACE DU MARCHÉ AUX HERBES, COMPIÈGNE 60200

Du Dimanche au Mercredi de 11H00 à 22H00
& du Jeudi au Samedi de 11H00 à 00H00.


